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KIBRIS BATI ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA YÖNERGESİ  

22.11.2023 tarih ve KIBÜ-BSK-35/1 sayılı Senato Kararı 

 

Amaç 

 

Madde 1: Bu yönergenin amacı Kıbrıs Batı Üniversitesinde akademik yükseltme ve atamalarda 

uygulanacak kriterleri ve başka üniversitelerde kazanılmış ünvanların kullanılmasına ilişkin 

esasları düzenlemektir.  

 

Kapsam 

 

Madde 2: Bu yönerge, Kıbrıs Batı Üniversitesinde yardımcı doçent ve profesör kadrolarına 

yükseltilerek atanacaklar ile öğretim görevlisi ve doçent kadrolarına atanacak adayların 

başvurularında geçerli ilke, ölçü ve standartları kapsamaktadır. Daha önceden KKTC ve T.C. 

üniversitelerinin öğretim üyesi kadrosunda yer almış olup, aynı akademik ünvanla Kıbrıs Batı 

Üniversitesine başvuran adaylara bu yönerge hükümleri uygulanmaz.  

 

Dayanak: 

 

Madde 3: Bu yönerge Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yüksek Öğretim Denetleme ve 

Akreditasyon Kurulu (YÖDAK) mevzuatına uygun olarak hazırlanmıştır. 

 

Genel Hükümler 

 

Madde 4:  

a) Bu yönergede belirtilen ölçütler yalnızca yükseltme ve atama başvurularının kabulü 
veya reddi sonucunu doğuracak olan ön değerlendirme aşamasında belirleyicidir. 
Başvuruların değerlendirilmesinde adayın akademik nitelik ve performansının ayrıntılı 
bir biçimde incelenmesi zorunludur. Söz konusu değerlendirmede adayın bilim 
alanındaki yeri ve potansiyeli, eğitime katkısı, mesleki deneyimi ve toplumsal katkısı, 
başvurduğu birimin hedeflerine yönelik getirdiği ya da getirebileceği katkılar, 
üniversitenin yönetimine ve kurumsal yapısına katkısı ve diğer üniversite hizmetleri, 
kişisel ve sosyal özellikleri de atanacağı göreve uygunluğu bakımından dikkate alınır.  

b) Bir çalışma birden fazla puan türü içinde değerlendirilebiliyorsa puanı en fazla olan 
yayın türü esas alınır. 

c) Ortak çalışmalarda birinci yazar tam puanı, ikinci yazar tam puanın %80’ini, üçüncü 
yazar tam puanın %60’ını, dördüncü ve sonraki yazarlar %40’ını alır. 

d) Lisansüstü tezlerden üretilmiş yayınlarda danışman öğretim üyesi isim sıralamasına 
bakılmaksızın tam puan alır. 

e) Bu yönergede açıklıkla belirtilmeyen akademik faaliyet ve etkinliklerin puanlanmasında 
Üniversite Senatosu yetkilidir. 
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Başvuru: 

 

Madde 5:  

a) Aday; yönergede belirtilen belgelerini, eserlerini ve diğer çalışmalarını gösteren 
özgeçmişi ile EK 1’deki asgari kriterler çerçevesinde düzenleyeceği EK 2 Puan Tablosu’nu 
bir adet basılı ve bir adet elektronik kopya olarak Rektörlüğe sunar. Bu dosyada adayın; 

1. YÖK formatında hazırlanmış özgeçmişi, 

2. Yayınlarının listesi   

3. Yayınlarının DOİ veya ISBN numaraları (varsa) 

4. Yayınlarının, yazarı olmadığı yayınlardan almış olduğu atıf sayısı 

5. Önceden almış olduğu Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora diplomalarının kopyası 

6. Yüksek Lisans ve Doktora tezlerinin baş sayfası ve özetleri 

7. Yabancı dil sınav sonuç belgesi (varsa) 

8. Hangi bilim dalında başvurduğunu belirten dilekçesi 

sunulmalıdır. 

b) KKTC veya T.C. haricindeki ülkelerden alınmış diplomaların YÖDAK tarafından 
denkliğinin onaylanmış olması gereklidir. 

 
c) Aday, önceden KKTC yasalarında öngörülen yüz kızartıcı bir suçtan cezalandırılmış 

olmadığını, intihal yapmadığını, sunduğu bilgilerin gerçek olduğunu Rektörlüğe sunduğu 
dilekçede belirtir. Dilekçede aday beyanının doğru olmadığı sonradan anlaşıldığı 
takdirde, verilecek olan ünvanın geçersiz sayılacağını peşinen kabul ettiğini beyan 
etmelidir. 

 

Ön Değerlendirme 

 

Madde 6: Kıbrıs Batı Üniversitesi Rektörlüğü, yapılan başvurunun ön değerlendirmesini yapar. 

Bu değerlendirmede, adayın başvurusunda belgelediği bilimsel çalışmaların ve diğer akademik 

etkinliklerin nicelik yönünden EK 1'deki puanlar ve EK 2’deki puan tablosu çerçevesinde asgari 

koşulları sağlayıp sağlamadığı incelenir. Asgari kriterleri sağlamayan başvurular, nedenleri ile 

adaya iade edilir. 

 

Ön Değerlendirme Ölçütleri 

 

Madde 7: Profesörlük, doçentlik ve yardımcı doçentlik çerçevesinde yapılan başvuruların 

değerlendirilmesi için aşağıdaki koşulların sağlanmış olması gerekir:  

a) Belirtilen asgari bekleme sürelerinin tamamlanmış olması gerekir: 
1) Doçentlikten profesörlüğe asgari 5 (beş) yıl 
2) Yardımcı doçentlikten doçentliğe asgari 2 (iki) yıl 
3) Doktor ünvanından yardımcı doçentliğe asgari 1 (bir) yıl 
Bu süreler yükseköğretim kurumlarında tam veya yarı zamanlı olarak geçirilmiş 
olmalıdır. Ancak zaruri gereksinim durumunda Mütevelli Heyeti onayıyla bu sürelere 
bakılmayabilir. 
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b) Başvurduğu bilim alanı İngilizce olan adayın YÖKDİL ya da YDS sınavlarından en az 80 
veya eş değerliliği ÖSYM/YÖK tarafından kabul edilen sınavlardan eş değer notu alması 
gerekir. Lisans, yüksek lisans, doktora eğitimlerinin en az ikisini tamamen İngilizce eğitim 
veren bir bölümden tamamlamış adaylarda ve resmi dili ya da dillerinden biri İngilizce 
olan ülkelerin vatandaşlarında bu koşul aranmaz. 

 
c) Başvurduğu bilim alanı Türkçe olan adayın YÖKDİL ya da YDS sınavlarından en az 65 veya 

eş değerliliği ÖSYM/YÖK tarafından kabul edilen sınavlardan eş değer notu alması 
gerekir. Lisans, yüksek lisans, doktora eğitimlerinin en az ikisini tamamen İngilizce eğitim 
veren bir bölümden tamamlamış adaylarda ve resmi dili ya da dillerinden biri İngilizce 
olan ülkelerin vatandaşlarında bu koşul aranmaz. Üniversite gerekli görürse anadili 
Türkçe olmayan adaylara sözlü ve yazılı Türkçe sınavı yapabilir. 

 

Bilim Jürisi  

 
Madde 8: 

a) Ön değerlendirme raporu olumlu olan adayın bilimsel açıdan değerlendirilmesi için en 
az ikisi Üniversite dışından olmak üzere ilgili alanda yardımcı doçentlik için 3 (üç), 
doçentlik ve profesörlük için 5 (beş) jürisi üyesi seçilir. Jüri üyelerinin, en az adayın 
başvurduğu unvanı taşımaları koşuldur.   

b) Jüri üyeleri, kendilerine iletilen başvuru dosyasını adayın bilimsel yayınlarıyla diğer 
faaliyetlerini ve ilgili bilim alanına katkılarını değerlendirerek ayrı ayrı hazırlayacakları 
kişisel raporları en geç bir ay içerisinde Rektörlüğe iletirler.  

c) Profesörlük veya doçentlik başvurularında gerekli görüldüğü takdirde aday sözlü sınava 
da tabi tutulabilir. 

d) Raporların yarıdan fazlasının olumsuz olması durumunda dosya raporlarla birlikte adaya 
iade edilir.  

e) Jüri üyelerinden gelen raporların yarıdan fazlası olumlu olduğu takdirde adaya Mütevelli 
Heyeti’nin onayıyla Rektör tarafından ilgili ünvan belgesi verilir.  

 

Yardımcı Doçentliğe Yükseltilme 

 
Madde 9: Yardımcı doçentliğe başvurabilmek için doktora yapmış olmak ve EK 1’de belirtilen 

faaliyetlerden en az 30 puan alarak bunu EK 2 Puan Tablosu’nda belgelendirmek gereklidir. 

 
Doçentliğe Yükseltilme   

 
Madde 10: Doçentliğe başvurabilmek için aşağıdaki koşulların sağlanması gerekir: 

a) Yardımcı doçent ünvanına sahip olmak  
b) Kuzey Kıbrıs Cumhuriyeti Yükseköğretim Kurumları Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Tüzüğü’nün 15(5) maddesinde Doçentliğe müracaat edebilmek için öngörülen 
asgari şartları sağlamak.  

c) Bu kapsamda YÖDAK’ça referansı yapılan ve her yıl güncellenerek T.C. YÖK ÜAK 
tarafından yayınlanan ilgili doçentlik temel alanı başvuru şartlarını içeren bir puan 
tablosunu sunmak ve bu madde kapsamında en az 100 puan almış olmak.  
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Profesörlüğe Yükseltilme  

 

Madde 11: Profesörlüğe başvurabilmek için aşağıdaki koşulların sağlanması gerekir: 

a) Doçent ünvanına sahip olmak. 
b) Doçentlikten sonraki yayınlardan en az bir tanesini “Başlıca Eser” olarak belirlemek. 
c) Doçentlikten sonra geçen sürede EK 1’de belirtilen faaliyetlerden asgari 100 puan 

almış olmak ve bunu EK 2 Puan Tablosu’nda belirtmek. 
 

Öğretim Görevlisi                      

 

Madde 12: İlgili bilim dalında en az Tezli Yüksek Lisans derecesine sahip olanlar, hizmetlerine 

gerek duyulduğu durumlarda Yabancı Diller Okulu, Meslek Yüksekokulu veya Lisans 

derslerini vermek üzere görevlendirilebilirler. 

 

Ünvan ve Kadro İlişkisi                      

 

Madde 13: Yönergede belirtilen ünvanın verilmesi, adayın o kadroya atanması anlamına 

gelmez. Kadroya atanma ve maaş düzenlemeleri, ilgili birim gereksinimleri çerçevesinde 

Rektörlük onayı ve Mütevelli Heyeti kararı ile gerçekleşir.  

 

Yürürlük 

 

Madde 14: Bu yönerge Kıbrıs Batı Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

 

Madde 15: Bu yönerge hükümleri, Kıbrıs Batı Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yürütülür. 
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KIBRIS BATI ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA YÖNERGESİ 

22.11.2023 tarih ve KIBÜ-BSK-35/1 sayılı Senato Kararı 

EK 1: Bilimsel ve Diğer Etkinlikler Puan Listesi 

   

A- ULUSLARARASI YAYIN ve ETKİNLİKLER Puan 

1 SCI-expanded, SSCI ve AHCI kapsamında yayımlanmış tam makale 40 

2 Diğer alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam makale 30 

3 İlgili alanda önde gelen ülkelerin hakemli bilimsel dergilerinde yayımlanmış tam makale 20 

4 Uluslararası alan endekslerinde yayımlanan teknik not 10 

5 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel kitap 50 

6 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı 40 

7 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm 30 

8 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü 20 

9 İlgili alanda önde gelen uluslararası hakemli dergilerde editörlük veya hakemlik 20 

10 
Uluslararası bilimsel kuruluşlar tarafından periyodik olarak düzenlenen hakemli/seçici kurul 
tarafından seçilerek tam metin olarak bildiri kitabında yayımlanan bildiri 

15 

11 
Diğer uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde sunularak tam metin olarak yayımlanan 
bildiri 

10 

12 
Diğer uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde sunularak tam metin olarak yayımlanan 
bildiri özeti 

5 

13 Yayımlara, yurt dışında yayımlanan kitap ve makalelerde yapılan her bir atıf (en çok 20 puan) 6 

14 Uluslararası dergilerde yayımlanan eleştiri yazısı 5 

 
B- ULUSAL YAYIN ve ETKİNLİKLER Puan 

1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış tam makale 20 

2 Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayımlanmış tam makale 5 

3 İlgili alanda önde gelen ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel kitap 40 

4 İlgili alanda önde gelen ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı 20 

5 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm 10 

6 Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından yayımlanan ders notu 10 

7 
Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından yayımlanan özgün bilimsel kitap 
editörlüğü  

15 

8 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik ve/veya editörlük 15 

9 Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından yayımlanan bilimsel kitap tercümesi 15 

10 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış tam makale tercümesi 5 

11 Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayımlanmış tam makale tercümesi 2 

12 Yayımlara, yurt içinde yayımlanan kitap ve makalelerde yapılan her bir atıf (en çok 10 puan) 2 

13 Ulusal dergilerde yayımlanan eleştiri yazıları 2 
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C- ARAŞTIRMA PROJELERİ ve TEKNİK/UZMANLIK RAPORLARI  Puan 

1 Yurt dışı kaynaklı, uluslararası katılımlı tamamlanmış proje yürütücülüğü 40 

2 Yurt dışı kaynaklı, uluslararası katılımlı tamamlanmış proje yürütücü yardımcılığı 20 

3 Yurt dışı kaynaklı uluslararası katılımlı tamamlanmış projede görev alma 10 

4 Yurt içi kaynaklı tamamlanmış proje yürütücülüğü (TÜBİTAK, TÜBA, DPT destekli) 20 

5 Yurt içi kaynaklı tamamlanmış projede yürütücü yardımcılığı 10 

6 Uluslararası organizasyonlar için hazırlanmış ve tamamlanmış uzmanlık raporu 6 

7 Ulusal organizasyonlar için hazırlanmış ve tamamlanmış uzmanlık raporu 3 

 

D- BİLİMSEL ÖDÜLLER Puan  

1 Uluslararası bilim ödülü 60 

2 Ulusal bilim ödülü (TÜBİTAK, TÜBA, DPT, KKTC Devleti tarafından verilen) 40 

 

E- PATENTLER Puan  

1 Yurt dışı 40 

2 Yurt içi 20 

 

F- LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI  Puan 

1 Danışmanlığında tamamlanan doktora tezi 10 

2 Danışmanlığında tamamlanan yüksek lisans tezi 4 

 

G- İDARİ GÖREVLER (Her yıl için ve toplamda azami 3 yıl)  Puan 

1 Rektör Yardımcılığı  20 

2 Dekan/Enstitü Müdürlüğü/Yüksekokul Müdürlüğü 15 

3 Genel Sekreterlik 10 

4 Bölüm Başkanlığı 5 

5 Dekan Yardımcılığı/Enstitü Müdür Yardımcılığı/Yüksekokul Müdür Yardımcılığı 4 

6 Bölüm Başkan Yardımcılığı 4 

7 Araştırma Merkezi Başkanlığı 3 

8 Seçilmiş Senato Üyeliği 3 
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KIBRIS BATI ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA YÖNERGESİ 

22.11.2023 tarih ve KIBÜ-BSK-35/1 sayılı Senato Kararı 

EK 2: Bilimsel ve Diğer Etkinlikler Puan Tablosu 
 

A- ULUSLARARASI YAYIN ve ETKİNLİKLER Puan İşlenmiş Toplam 
Onaylanmış 

Toplam 
1 SCI-expanded, SSCI ve AHCI kapsamında yayımlanmış 

tam makale 
40 

    
2 Diğer alan endeksleri kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış tam makale 
30 

    
3 İlgili alanda önde gelen ülkelerin hakemli bilimsel 

dergilerinde yayımlanmış tam makale 
20 

    
4 SCI-expanded, SSCI ve AHCI kapsamında yayımlanmış 

teknik not 
15 

    
5 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanan özgün bilimsel kitap   
50 

    
6 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanan ders kitabı   
40 

    
7 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitapta bölüm 
30 

    
8 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap editörlüğü 
20 

    
9 İlgili alanda önde gelen uluslararası hakemli dergilerde 

editörlük veya hakemlik 
20 

    
10 Uluslararası bilimsel kuruluşlar tarafından periyodik 

olarak düzenlenen hakemli/seçici kurul tarafından 
seçilerek tam metin olarak bildiri kitabında yayımlanan 
bildiri 

15 

    
11 Diğer uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde 

sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri 
10 

    
12 Diğer uluslararası bilimsel toplantılarda yabancı dilde 

sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri özeti 
5 

    
13 Yayımlara, yurt dışında yayımlanan kitap ve makalelerde 

yapılan atıf (en çok 20 puan) 
6 

    
14 Uluslararası dergilerde yayımlanan eleştiri yazısı 5     

Kategori Toplamı     

 

B- ULUSAL YAYIN ve ETKİNLİKLER Puan      
1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış tam makale 20     
2 Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayımlanmış tam 

makale 
5 

    
3 İlgili alanda önde gelen ulusal yayınevleri tarafından 

yayımlanan özgün bilimsel kitap 
40 

    
4 İlgili alanda önde gelen ulusal yayınevleri tarafından 

yayımlanan ders kitabı 
20 

    
5 İlgili alanda önde gelen uluslararası yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitapta bölüm 
10 

    
6 Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından 

yayımlanan ders notu 
10 

    



KIBÜ Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi 8 
 

7 Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından 
yayımlanan özgün bilimsel kitap editörlüğü  

15 
    

8 Ulusal hakemli dergilerde hakemlik ve/veya editörlük 15     
9 Tanınmış ulusal yayınevleri ve üniversiteler tarafından 

yayımlanan bilimsel kitap tercümesi 
15 

    
10 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış tam makale 

tercümesi 
5 

    
11 Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayımlanmış tam 

makale tercümesi 
2 

    
12 Yayımlara, yurt içinde yayımlanan kitap ve makalelerde 

yapılan atıf (en çok 10 puan) 
2 

    
13 Ulusal dergilerde yayımlanan eleştiri yazısı 2     

Kategori Toplamı     

C- ARAŞTIRMA PROJELERİ ve TEKNİK/UZMANLIK 
RAPORLARI 

Puan 
    

1 Yurt dışı kaynaklı, uluslararası katılımlı tamamlanmış 
proje yürütücülüğü 

40 
    

2 Yurt dışı kaynaklı, uluslararası katılımlı tamamlanmış 
proje yürütücü yardımcılığı 

20 
    

3 Yurt dışı kaynaklı uluslararası katılımlı tamamlanmış 
projede görev alma 

10 
    

4 Yurt içi kaynaklı tamamlanmış proje yürütücülüğü 
(TÜBİTAK, TÜBA, DPT destekli) 

20 
    

5 Yurt içi kaynaklı tamamlanmış projede yürütücü 
yardımcılığı 

10 
    

6 Uluslararası organizasyonlar için hazırlanmış ve 
tamamlanmış uzmanlık raporu 

6 
    

7 Ulusal organizasyonlar için hazırlanmış ve tamamlanmış 
uzmanlık raporu 

3 
    

Kategori Toplamı     

D- BİLİMSEL ÖDÜLLER  Puan     

1 Uluslararası bilim ödülü 60     

2 
Ulusal bilim ödülü (TÜBİTAK, TÜBA, DPT, KKTC Devleti 
tarafından verilen) 

40 
    

Kategori Toplamı     

E- PATENTLER Puan      

1 Yurt dışı 40     

2 Yurt içi 20     

Kategori Toplamı     

F- LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI Puan      

1 Danışmanlığında tamamlanan doktora tezi 10     

2 Danışmanlığında tamamlanan yüksek lisans tezi 4     

Kategori Toplamı     

G- İDARİ GÖREVLER (Her yıl için ve toplamda azami 3 
yıl)       

1 Rektör Yardımcılığı  20     



KIBÜ Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi 9 
 

2 Dekanlık/Enstitü Müdürlüğü/Yüksekokul Müdürlüğü 15   

3 Genel Sekreterlik 10     

4 Bölüm Başkanlığı 5     

5 
Dekan Yardımcılığı/Enstitü Müdür 
Yardımcılığı/Yüksekokul Müdür Yardımcılığı 

4 
    

6 Bölüm Başkan Yardımcılığı 4     

7 Araştırma Merkezi Başkanlığı 3     

8 Seçilmiş Senato Üyeliği 3     

Kategori Toplamı     

GENEL TOPLAM    

Not: Satır genişlikleri gerektiği hallerde artırılabilir. 
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