KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI YUKSEKOGRETIM YASASI

(65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2017 Sayili Yasalar)

KKTC Yiiksekogretim Yasasi, Madde 41 (6) altinda yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, 65/2005 sayili Yiiksekogretim Yasasmin 41’inci

maddesinin 6’nct  fikrasmin verdigi yetkiye dayanarak Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,

Akreditasyon Koordinasyon Kurulu tarafindan asagidaki tiiziigi yapar.

Kisa Isim

Amag

Tefsir

1.

Bu Tuzlk “Kibris Bat1 Universitesi Kurulus Tiiziigii” olarak adlandirilir.
BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR:

Bu Tiiziigiin amaci, Kibris Bati Universitesi’nin yonetimi, isleyisi, akademik
organlar1 ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.
Bu Tuzikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

Akreditasyon; uUniversitenin  6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarinin, altyapi, personel, akademik yeterlik ve bunlarin yasal gerek ve
meslek Olgiitlerine uygunlugunun degerlendirilmesine iliskin siireci ve/veya bu
stire¢ sonucu verilen uygunluk onaymi anlatir.

Arastirma Merkezi; tiniversitede egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama gereksinimleri ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri igin egitim ve Ogretim, uygulama ve arastirmalarin
strdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumunu anlatir.

Boliim; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim ve sanat dallarindan olusan, fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimlerinden
her birini anlatir.

Bolim Baskani; iiniversitede bir bolimiin yonetim isleri ile egitim, &gretim,
arastirma faaliyetlerinden sorumlu en az yardimei dogent unvanini haiz 6gretim
iiyesini anlatir.

Dekan; Universiteye bagli olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan
herhangi bir fakiiltenin yonetiminden sorumlu olan en az dogent unvanini haiz
Ogretim iiyesini anlatir.

Diploma; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarii kapsayan egitim
ve dgretim diplomasini anlatir.

Dogent; sirada profesdrden sonra gelen ikinci kademedeki akademik unvana sahip
Ogretim iiyesini anlatir.

Enstitii; tiniversitede ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim ve 6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin yapan bir yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

Fakiilte; iniversite blinyesinde yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan, kendisine boliimler ve birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumunu anlatir.

Konservatuar; miizik ve sahne sanatlarinda sanat¢i yetistiren bir yiliksekdgretim
kurumunu anlatir.

Kurumsal Ozerklik; yiiksekdgretim kurumlarinim idari ve mali konularda serbest
karar alabilmelerini ve uygulayabilmelerini anlatir.



Lisans Egitimi; orta 6gretime dayali en az sekiz yariyillik veya dort yil siireli bir
programi kapsayan yiliksekogretimi anlatir.

Lisans Ustii Egitim; yiiksek lisans ve doktora egitimini anlatir.

Meslek Yiiksekokulu; belirli bir meslege yonelik ara insan giiclinii yetistirmeyi
amaglayan en az dort yariyil veya iki yil siireli 6n lisans egitimi veren bir
yiiksekdgretim kurumunu anlatir.

Miitevelli Heyeti; tiniversitenin kendi yasal smirlar igindeki en yiiksek karar
organini anlatir.

Okutman; egitim ve Ogretim siiresince c¢esgitli 0gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan ogretim
elemanlarini anlatir.

Ogretim Eleman; {iniversitede gorevli gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlilerini ve
okutmanlar ile 6gretim yardimcilarmi anlatir.

Ogretim Gorevlisi; ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikiimli dgretim
elemanini anlatir. Ogretim Uyeleri; iniversitede gorevli profesorleri, dogentleri ve
yardimci dogentleri anlatir.

Ogretim Yardimcilari; iiniversitede, belirli siireler i¢in gdrevlendirilen arastirma
gorevlileri, O6gretim asistanlari, uzmanlar, g¢evirmenler, egitim ve Ogretim
planlamacilarimi anlatir.

On Lisans Egitimi; orta 6gretime dayali en az dort yariyillik bir progranm kapsayan
insan gilicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini
olusturan yiiksekdgretimi anlatir.

Orgiin Egitim; bir egitim kurumu ortaminda yapilan ve devam zorunlulugu olan
egitim 0gretim tiiriinii anlatir.

Profesor; en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini anlatir.
Rektor; tniversitenin icrasmin basindaki en st diizeydeki ydneticisini ve
iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eden kisiyi anlatir.

Sertifika; bir meslege veya kisisel gelisime yonelik olan, siirekli egitim veya
yasam boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda verilen, 6grenim suresi iki yildan az
olan programlara ait 6grenim belgesini anlatir.

Surekli Egitim; yasam boyu 6grenme etkinliklerini de kapsayan sertifika veya
belgelendirmeye yonelik kisa stireli egitimi anlatir.

Tiizel Kisi; Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nde yiirlirliikte bulunan ilgili
mevzuata gore kurulmus sirket ve vakiflart anlatir.

Unvan; Universite tarafindan verilen akademik unvani anlatir.

Uzaktan Egitim; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak {iniversitenin
uzaktan yiiriittigii 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimi anlatir.

Universite; Kibris Bat1 Universitesi (KIBU)’ni anlatir.

Vakif; Diinya Bilim, Egitim, Saglik, Sanat, Tarim ve Turizm (DBEST) Vakfi’mi
anlatir.

Yardimc1 Dogent; doktora galigmalarini bagari ile tamamlamis, tipta uzmanlik
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisi kazanmis, ilk kademedeki
akademik unvana sahip 6gretim tiyesini anlatir.

Yiiksekokul; belirli bir meslege yonelik en az sekiz yariyil veya iKi yil siireli 6n
lisans egitimi veren bir yliksekdgretim kurumunu anlatir.

Yiiksekogretim; ortadgretime dayali, en az dort yariyillik ve buna esdeger her
kademedeki egitim ve 6gretimin tliimiinii anlatir.
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[k miitevelli heyeti Kibris Bat1 Universitesi Y&netim Kurulu tarafindan 2 yilligina
gorev yapmak Uzere atanacak 7 Uyeden olusur. Miitevelli Heyetine segilen iiyeler
ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler. Rektdr Miitevelli
Heyetinin dogal tiyesi olup goreve baslayan her Rektor goreve bagladigi tarih
itibari ile ayni zamanda miitevelli Heyetine de atanmisg sayilir. Herhangi bir
sebeple gorevi sona ermesi halinde Rektorliik gérevinin sona erdigi tarih itibariyle
de Miitevelli Heyetteki {iyeligi kendiliginden diiser.

Miitevelli Heyetin ilk 2 yildan sonraki segimlerinde miitevelli Heyeti'nin 30 giin
onceden belirleyecegi tarih ve yerde yapilacak olan toplantida miitevelli Heyeti
iiyeligi icin aday olanlar ile Kibris Bati Universitesi Yonetim Kurulu'nun
gosterecegi adaylar arasindan yapilacak oylamada en ¢ok oyu alan 7 kisi yeni
olusacak miitevelli heyetine secilirler. Mutevelli Heyetine segilen tyeler Rektdrin
de katilacagi ilk toplantilarmda kendi aralarindan bir bagkan segerler.

High Science Educations Limited Sirketi kurucusu oldugu Kibris Bati
Universitesi'ni (KBU) yonetmek tizere bir Miitevelli Heyeti (Yoneticiler Kurulu)
olusturur. Miitevelli Heyeti Kibris Bat1 Universitesi'nin en yiiksek karar organi
olup gorev ve yetkileri sunlardir.

A. Miitevelli Heyeti, biri Baskan olmak iizere, en az yedi iiyeden olusur.

B. Miitevelli Heyet yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Baskan
Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantiya cagirabilir. Heyet iiye sayisinin
cogunlugu ile toplanir, toplanti mevcudun ¢ogunlugu ile karar alir. Her
iiye oyunu kabul veya ret seklinde vermekle yUkumltdur. Cekimser oy
kullanilamaz. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

C. Miitevelli Heyeti toplantilarina oy kullanmaksizin Rektorde katilir.

D. Miitevelli Heyeti, tiniversitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlar1 ile diger personelin iiniversite yetkili organlarinin 6nerileri
dogrultusunda istihdamlarini yapar, atamalarini, terfilerini ve gérevden
alimmalarim onaylar, {iniversitenin biitcesini kabul eder ve uygulamalari
izler.

Ogrencilerden almacak iicretleri tespit eder.
Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gérevleri yapar.
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8. 1. Upyelikten Cikma:

A

Oliim ve Istifa: Miitevelli Heyet Uyelerinden herhangi birinin 6liimii
veya istifasi halinde miitevelli heyet en az iki hafta 6nceden bildirim
yapilmak kaydiyla derhal olaganiistii toplant1 yaparak bosalan iiyelige
yeni bir miitevelli iyesi se¢ilmesi i¢in karar alir.

Suc¢ Isleme: Miitevelli Heyet {iyelerinden herhangi birisinin
yurtirliikteki mevzuat uyarinca bir sug islemesi halinde t¢ aydan fazla
hapislik cezasi almasi halinde iyeligi diiser.

2. Uyelikten Cikarilma: Herhangi bir miitevelli heyet iiyesinin Kibris Bati
Universitesi'nin maksat ve gayesine aykir1 hal ve hareketlerinin gériilmesi
hallerinde miitevelli heyet bagskaninin karari ile tiyelikten ¢ikarilir.

3. Yeniden Uyelige Kabul Sartlar1: Uyelikten ¢1kan veya cikarilan miitevelli
heyet {iyesi yeniden {iyelige kabulii i¢in miitevelli heyetin oy ¢oklugu ile
alacagi karar iizerine yeniden miitevelli heyet iiyeligine getirilebilir.

9. Rektorliik, {iniversitenin yiirlitme organi olup Rektdr, Rektér Yardimcilar: ve
Genel Sekreterden olusur.

10. 1. Rektoriin Sorumluluklari,

A

Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr, iiniversite
icinden ve disindan basvuran profesor adaylari arasindan, Miitevelli
Heyeti tarafindan atamr ve gorevinden alinir. Rektdr, iiniversite
Ogretim iiyeleri arasindan kendine en fazla ti¢ rektdr yardimeisi seger.
Atamalar, rektdriin Onerisi ve Miitevelli Heyeti’nin onay1 ile
gergeklesir. Rektoriin gorevlendirecegi bir rektoér yardimcisi veya
KBU’de c¢alisan tam zamanh bir profesér kendisine yoklugunda
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirdiigii takdirde yerine
yeni bir rektor atanir.

Rektor; Universitenin ve Universiteye bagh birimlerin en tist diizeyde
yoneticisi  ve  temsilcisidir.  Goérev  ve  sorumluluklarmin
yiiriitilmesinden Miitevelli Heyeti’ne kars1 sorumludur.

2. Rektoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

A

Universite kurullarma  baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluglarinin ~ kararlarmi  uygulamak, {niversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteyi amaglaria
uygun olarak yonetmek

KKTC Yiiksekogrenim Yasasi ve Universitenin kurulus tiiziigiinde
Ongoriilen hususlar1 gergeklestirmek ve senato tarafindan hazirlanan
plan, program, rapor ve kararlarin uygulanmasini saglamak
Universite senatosuna ve yonetim kuruluna baskanlhk etmek
Universitenin ~ kurum ve  birimlerinin  ¢alisma  kosullarmy,
verimliliklerini, standartlarini, akademik ve idari personelin
etkinligini izlemek, degerlendirmek ve denetlemek

Her egitim 6gretim donemi sonunda ve gerektiginde iiniversitenin
egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
senatoya, mutevelli heyetine bilgi vermek

Universite yénetim kurulunun hazirladigi iiniversitenin yatirim
programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini miitevelli heyetine
sunmak ve Miitevelli Heyetinin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek

Miitevelli Heyeti toplantilaria oy hakki olmaksizin katilmak
Universiteye bagli kurumlar arasinda is birligini, koordinasyonu ve
diizenli ¢aligmayi saglamak ve gelistirmek

Yasa, Tuziik ve Yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri
yapmak

11. A. Genel sekreter, rektore bagli olarak iiniversitenin idari ve diger destek



Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Senatonun
Olusumu,
Toplant1 Sekli
Gorev ve
Yetkileri

Universite
Yonetim
Kurulunun
Olusumu

Universite
Yonetim
Kurulunun
Gorev ve

12.

13.

14.

birimlerinin amiri ve iiniversitenin yazigsmalarmdan sorumlu yoneticisidir

B. Miitevelli heyeti tarafindan atanir ve gérevden alinir.

C. Mitevelli Heyetine, Senato ve Yonetim Kurulu'na sunulacak Rektorlik
onergelerinin diizenlenmesinden, hazirlanmasindan ve takibinden, karar
ve tutanaklarin arsivlenmesinden ve TUniversitenin resmi evrak ve
miihriiniin giivence altinda tutulmasindan sorumludur.

D. Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

E. Yasa, Tiizik ve Yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri
yapmak.

1. Senatonun Olusumu:

Senato; Rektoriin Bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Boliim

Bagkanlar1 ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer

Ogretim iiyesi ile rektorliige bagl Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden

olusur. Senato, her akademik dénem basinda ve sonunda olmak iizere yilda

en az dort defa toplanir. Senato {iniversitenin en iist akademik organidir.

Rektor gerekli gordiigii durumlarda Senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

Senato liyelerinin salt cogunlugunun imzali talebi iizerine Senato olaganiistii

toplantiya ¢agrilabilir.

2. Senatonun, Gorev ve Yetkileri:

Senato iiniversitenin en iist akademik karar organi olup gorev ve yetkileri

sunlardir:

A. Universitenin egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

B. Egitim Ogretim programlarinin asgari ders saat ve siireleri ile
iniversitenin akademik takvimini, {niversiteye bagli birimlerin
kurullarindan gelecek onerileri dikkate alarak karara baglamak;

C. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarimin
kararlarina karsi yapilacak itirazlar1 karara baglamak;

D. Universitenin akademik stratejik planlarmi yapmak, performans

Olcltlerini belirlemek ve édillendirme sistemini kurmak;

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek,

Rektorliikce hazirlanan tiiziik ve yonetmelikleri onaylayip yiiriirlige

koymak;

G. Yasa, Tiiziikk ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yerine
Getirmek.

nm

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin Baskanliginda Dekanlardan,
Boliim Baskanlari, Enstitii Miidiirleri, Meslek Okulu Miidiirii, profesor,
docent ve yardimci dogentleri temsilen ii¢ yil yilligina se¢ilmis birer
iiyeden olusur.

(2) Genel sekreter oy hakki olmaksizin toplantiya katilir ve toplanti tutanagini
tutar.

(3) Rektor gerektiginde Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

(4) Rektor yardimceilart oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarma
katilabilirler.

(5) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

(1) Faaliyet plan ve programlarmnin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye
bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, butce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile rektorliige sunmak;

(2) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak;
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(3) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak;

(4) ihtiyag duyulmasi halinde, rektoriin onerisi ile akademik ve idari
personelin bilim dallar1 ve is alanlarina uygun olacak sekilde gecici olarak
yer degistirmelerini saglamak;

(5) Disiplin Kurulu Kararlarmi onaylamak;

(6) Yasa, Tuzuk ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiiltelerin yetkili organlar1 sunlardir:

(1) Dekan;
(2) Fakdlte Kurulu ve
(3) Fakilte Yodnetim Kurulu.

(1) Fakdltenin ve birimlerinin yoneticisi ve temsilcisi olan Dekan, Rektorin
oOnerisi lizerine Miitevelli Heyeti'nin onayi ile atamr.

(2) Dekanin en az dogent unvanina sahip olmasi sarttir.

(3) Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin tam
zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi Rektoriin onayi ile 1 veya
daha fazla dekan yardimcisi segebilir.

(4) Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri veya tam
zamanli 6gretim liyelerinden biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(1) Fakilteyi temsil etmek

(2) Fakiilte kurallarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinmin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(3) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

(4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile rektorliige
bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakullte yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(5) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli zerinde genel gozetim
denetim gorevini yapmak, ders yuklerini kontrol etmek.

(6) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak,

(7) Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak

(8) Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve Yayin faaliyetlerinin yapilmasindan, diger akademik faaliyetlerin
gdzetim, denetim ve sonuglarmin rektorliige bildirilmesinden sorumludur.

(9) Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

1. Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli B6liim Baskanlar
ile fakiiltedeki tam zamanl 6gretim iiyelerinden olusur. Fakiilte Kurulu
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

A. Fakiiltenin her diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin esaslar1 kararlastirmak;

B. Fakiiltelerde boliim anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dal
kurulmasi, var olanlarin birlestirilmesi ve kaldirilmasma iliskin
oOnerileri rektorliige sunmak;

C. Bolumlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders eklenmesi,
kaldirilmasi ve ertelenmesi ile ilgili Onerileri goriiserek senatoya
sunmak;

D. Fakiiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamas1 dogrultusunda, kabul
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edilecek 6grenci sayisini tespit ederek rektérliige sunmak;

E. Ogrencilerin boliime kabulii, ders intibaklari, egitim &gretim ve
smavlara iliskin iglemler ile ilisik kesme, kayit dondurma ve benzeri
konularda karar vermek;

F. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az dort kez toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

G. Fakiilte kurulu, kurul tyelerinin salt ¢cogunlugunun talebi ile de
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

H. Yasa, Tlzlk ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

1. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda dekan yardimcilari ve
bolim baskanlarindan olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekamin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

Fakiilte yonetim kurulunun yetki ve gorevleri asagida verilmistir.

(A) Senato, Universite yonetim kurulu ve fakiilte kurulu kararlarmi
uygulatmak

(B) Bolim kurullarimin kararlar1 dogrultusunda fakiiltenin biit¢e tasarisini
hazirlamak

(C) Kadro ihtiyacina iliskin bolim kurullarindan gelen akademik kadro
taleplerini inceleyerek kendi goriisiiyle birlikte rektorliige sunmak

(D) Gerekli gordugii hallerde, gegici ¢alisma gruplar ile egitim Ogretim
koordinatdrliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek;

(E) Dekanin, fakiilteyle ilgili getirecegi diger islerde karar almak

(F) Yasa, Tiiziik ve Yo6netmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

(1) Bolim Baskani, fakiiltenin veya yiiksekokullarin egitim 6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama biriminin bagkanidir.

(2) Bolim Baskani Dekanin onerisi, Rektoriin uygun bulmasi ve Miitevelli
Heyetinin onay1 ile atanir.

(3) Boliim Baskani olabilmek i¢in en az Yardime1 Dogent olmasi sarttir.

(1) Bolim kuruluna bagkanlik etmek, kurulun aldigi kararlari uygulamak,
boliimdeki egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir
sekilde yiriitmek ve bu faaliyetlerde Ogretim tiyelerine esit olanaklar
saglamak.

(2) Boliimdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerle ilgili ihtiyaglarini anabilim/bilim
dal1 bagkanlarinin goriisiinii de alarak boliim kurulu karari ile dekanliga veya
enstitllye sunmak.

(1) Bolim Kurulu, Boliim Bagkani ve boliimiin tiim tam zamanli 6gretim
elemanlarindan ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
(2) Bolim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Bolimin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve varsa doner
sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarin
planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda karar vermek

(B) Boliimiin yatirim ve biitge tasarisini hazirlamak

(C) Boliim bagkaninin, bolimiin yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
konularda karar almak;

(D) Verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Bolim kurulunun toplanti sekli ile ilgili kurallart sunlardir:
(A) Boliim Kurulu, her yariyilda en az ii¢ defa ve boliim baskaninin
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gerekli gordiigii hallerde toplanr.
(B) Boliim kurulu, tyelerinin {igte birinin imzali talebi ile olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

(1) Enstitii organlari,
(A) Enstitu Madura,
(B) Enstitu Kurulu
(C) Enstiti Yonetim Kuruludur.

1. Enstitii Miidiiriiniin Atanmasi

(A) Enstitii. Miidiri Rektoriin 6nerisi, Miitevelli Heyetinin onay1 ile
atanir.

(B) Enstitii. Midiirii olarak atanabilmek i¢in en az yardimci dogent
unvanina sahip olmak kosuldur.

(C) Enstitii Miidiird, Rektoriin onay: ile tam zamanli 6gretim iiyeleri
arasindan kendisine bir yardimei segebilir.

(D) Midure vekalet etme ve miidiirliigiin bogsalmasi halinde izlenecek
yontem dekanda oldugu gibidir.

(A) Fakilteyi temsil etmek;

(B) Fakilte kurallarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(C) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(D) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorlige
bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da
gOriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(E) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gbzetim
ve denetim gorevini yapmak, ders yuklerini kontrol etmek.

(F) Fakiiltenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak,

(G) Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

(H) Ogrenci islemlerinin ve 6grencilerin egitimi, dgretimi, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, diger akademik faaliyetlerin
gozetim, denetim ve koordinasyonun rektorliige bildirilmesinden
sorumludur.

(I) Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.

(J) Enstitt Mldart, bu Tuzik ile Dekana verilen goérevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii, enstitide programi bulunan Béliimlerin
Baskanlar1 veya Bagkan Temsilcilerinden olusur.

Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin baskanliginda toplanir ve bu Tiiziik ile Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruluna verilen gorevleri, enstiti bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiirii, enstitiide programi bulunan Béliimlerin
Baskanlar1 veya Bagkan Temsilcilerinden olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagkanliginda toplanir ve bu Tiiziik
ile Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruluna verilen gorevleri, Enstiti
bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokul organlari,
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(A) Yuksekokul mudurd,
(B) Yuksekokul kurulu
(C) Yiiksekokul yonetim Kurulu’dur.

1. Yiksekokul miidiirii Rektoriin Onerisi Miitevelli Heyetinin onay ile

atanir.

Yiiksekokul miidiirii en az yardimci dogent unvamna sahip olmalidir.

3. Yiksekokul miidiirii, Rektoriin onayi ile kendisine bir tam zamanl miidiir
yardimcisi secebilir.

4. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi halinde yapilacak iglem
dekanlarda oldugu gibidir.

5. Yuksekokul mudird bu Tizik ile dekanlara verilen gorev ve yetkileri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

6. Yuksekokul kurulu, yiiksekokul mudirinin baskanliginda okulu
olusturan birimlerin bagkanlarindan ve yiiksekokulda gorevli Ggretim
elemanlarinin kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

7. Yiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul miidiiriiniin bagkanliginda okulu
olusturan birimlerin baskanlar1 ile yiiksekokulda gorevli o6gretim
elemanlarinin kendi aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

8. Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu Tuzik ile fakilte
kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilen gorevleri ylksekokul
bakimindan yerine getirirler.

n

(1) MYO organlari, MYO Miidiirii ve MYO Kurulu ve MYO Yonetim
Kuruludur.

(2) MYO Miidiirii Rektoriin 6nerisi Miitevelli Heyetinin onayi ile atanir.

(3) Midiir en az yardimc1 dogent unvanina sahip olmalidir.

(4) MYO Miidiirii, Rektoriin onayi ile kendisine bir tam zamanl miidiir
yardimcisi seger.

(5) Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi halinde yapilacak
islem dekanlarda oldugu gibidir.

(6) MYO Muidurd bu Tlzlk ile dekanlara verilen gorev ve yetkileri MYO
bakimindan yerine getirir.

(7) MYO kurulu, miidiir bagkanliginda okulu olusturan birimlerin
baskanlarindan ve MYO’da gorevli 6gretim elemanlarinin kendi
aralarindan sececekleri temsilcilerden olusur.

(8) MYO Yonetim Kurulu, MYO Midiiriiniin bagkanliginda okulu olusturan
birimlerin baskanlar1 ile MYO’da gorevli 6gretim elemanlarinin kendi
aralarindan segecekleri temsilcilerden olusur.

(9) MYO Kurulu ve MYO Yonetim Kurulu, bu Tlzlk ile fakilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilen gérevleri MYO bakimindan yerine
getirirler.

(1) KBU’ye giris hakki kazanan ve Ingilizce bilgi diizeyi bakimindan
Universitedeki dgretimi takip edebilecek diizeyde bulunmayan
dgrencilere Ingilizce egitimi vermek {izere bir Hazirlik Okulu kurulur.

(2) Bu okulun isleyisi, programlari, siiresi, 6grenci kabul kosullar1 ve
Ogrenci basarisinin saptanmasina iligkin esaslar ile diger hususlar
Y6netmelikle duzenlenir.

(3) Hazirlik Okul Miidiirii Rektoriin onerisi, Miitevelli Heyetinin onay1 ile
atanir.

(4) Hazirlik Okulu Miidiirti Rektoriin onay1 ile kendisine bir tam zamanl
Midiir Yardimcis1 seger.

Akademik ve idari personelin kadro, maas ve 6zliik haklari ile ilgili olarak KBU
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Personel Yonetmeligi hazirlanir. Bu Yonetmelikte akademik ve idari personelin
gorev yetki ve sorumluluklari, maaslari, 6zIik haklari, atama ve yiikselme
kosullari, ig tanimlar1 ve benzeri hususlar yer alir.

(1) KBU’de, 65/2005 Sayili yasa uyarmca on lisans, lisans ve lisans {istii
programlar1 uygulanir.

(2) Universitede egitim ve dgretim parahdir.

(3) KBU’de &gretim dili Ingilizcedir. Ancak Miitevelli Heyetinin karar1 ve
YODAK’1n onay: ile belirlenen program/programlar ve/veya dersler,
Tirk dilinde ve/veya baska gegerli bir dilde de yiiriitiilebilir.

(4) KBU’de, giiz ve bahar dénemlerine ek olarak, yaz okulu da acilabilir. Yaz
okulu ile ilgili diizenlemeler Rektorliik tarafindan yapilir.

(5) Ogrencilerin Universiteye kabul sartlari, yatay ve dikey gecis, sinavlar ve
sinif gegme ve programlarin 6grenim siireleri ve diploma ile ilgili esaslar
bir Yonetmelikle duzenlenir.

Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardur:

(1) Ogrencilerden alinan egitim harglari;

(2) Ogrencilerden alman yurt harglarr;

(3) Universiteye ait taginir ve tasmnmaz mallardan veya iiniversiteye tahsis
edilen mallardan elde edilen gelirler;

(4) Yaym ve satig gelirleri;

(5) Doner sermaye isletmelerinden elde edilen gelirler;

(6) Bagislar ve vasiyetler;

(7) Reklam ve sponsor gelirleri.

(8) Diger gelirler

Tiizikte yer almayan hususlarda, Kibris Bati  Universitesi

Asagida adi gecen yonetmelikleri yapabilir. Yonetmeligin goriisiilmesinde her
madde ayr1 ayr1 oylanur.

1. A Yonetmeligi
B Yonetmeligi
C Yonetmeligi
D Yonetmeligi
E Yonetmeligi
F Yonetmeligi
G Yonetmeligi
H Yonetmeligi
9. 1 Yonetmeligi

10. 1 Yénetmeligi

N AWM

Bu Tiiziigii Kibris Bat1 Universitesi (KBU) adina Rektér yiiriitiir.

Bu Tlzlk Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige girer.



